表3 教师年度岗位工作量计分标准（参考）
	工作量类型
	工作项目
	国家级
	省级
	学院评审通过
	说明
	备注

	专业
建设
	高水平（骨干）专业申报
	50
	30
	10
	
	

	
	职业教育教师教学创新团队
	50
	30
	
	
	

	
	应用技术协同创新中心
	50
	30
	
	
	

	
	教育教学改革研究项目
	50
	30
	10
	
	

	
	职业教育教学成果奖
	50
	30
	
	
	

	
	专业（群）教学资源库
	50
	40
	20
	
	

	队伍
建设
建设


	优秀教师（园丁奖）
	30
	20
	
	国家级为万人计划
	

	
	全国农业职业教育教学名师
	
	20
	
	
	

	
	五一劳动奖章
	30
	20
	
	
	

	
	师德标兵
	30
	20
	10
	
	

	
	名师、大师工作室
	30
	20
	10
	
	

	
	青年教师成才奖
	
	20
	
	
	

	
	青年岗位能手
	
	20
	
	
	

	
	陇原名师
	
	20
	
	
	

	
	工匠之师
	
	20
	
	
	

	
	三八红旗手
	
	20
	
	
	

	
	课程思政金牌教师
	
	20
	10
	
	

	
	院级及以上表彰
	30
	20
	10
	
	

	基地
建设
	项目金额
	〉＝200万
	50-200万
	《＝50万
	参与项目人员不超过3人
	

	
	
	30
	20
	10
	
	

	教学
文件
撰写
	新专业申报
	
	
	5
	
	

	
	专业群建设方案
	
	
	5
	
	

	
	制定专业教学标准
	50
	30
	20
	
	

	
	修订专业教学标准
	
	
	10
	
	

	
	制定专业人才培养方案
	
	
	10
	
	

	
	修订专业人才培养方案
	
	
	5
	
	

	
	制定课程标准
	
	
	10
	
	

	
	修订课程标准
	
	
	5
	
	

	
	制定顶岗实习标准
	
	
	10
	
	

	
	修订顶岗实习标准
	
	
	5
	
	

	教科研创项目
	教研
项目
	精品在线开放课程
	30
	20
	10
	
	


	
	
	教改、课改项目立项
	30
	20
	10
	
	

	
	
	全国农业职业教育教学成果奖
	
	30/25/20
	10
	优秀奖视为院级奖
	

	
	
	公开出版教材
	20
	
	
	
	

	
	
	校本教材
	
	10
	
	
	

	
	
	发表论文
	15
	10
	5
	核心、国家级、省级
	

	
	
	校内“流动站”项目
	
	
	10
	
	

	
	科研
项目
	自然科学类
	50
	30
	10
	
	

	
	
	社会科学类
	30
	20
	10
	
	

	
	
	发明专利、实用专利
	
	20
	10
	发明20分，实用10分
	

	
	双创
项目
	创新创业试点专业
	50
	30
	10
	
	

	
	
	创新创业教学团队
	50
	30
	10
	
	

	
	
	创新创业教学名师
	30
	20
	10
	
	

	
	
	创新创业研究项目
	30
	20
	10
	
	

	
	
	创新创业慕课
	30
	20
	10
	
	

	
	
	创新创业能力提升工程项目
	50/30
	30/20
	10
	重点/一般
	

	
	
	创新创业训练项目
	20
	10
	5
	
	

	竞赛
	参加教师技能竞赛
	30/25/20
	20/15/10
	
	一等/二等/三等
	

	
	指导学生参加专业技能竞赛
	30/25/20
	20/15/10
	5
	一等/二等/三等
	

	
	创新创业大赛
	30/25/20
	20/15/10
	5
	一等/二等/三等
	

	
	承办技能大赛
	30
	20
	
	
	

	其他
	经学院批准同意参加并获得相关荣誉
	30
	20
	10
	
	

	专项
工作
	校级以上专项工作，如学院承办技能大赛；参与单招等工作
	一学期以内结束的为长期工作，参与一次计30分
	三月以内结束的为中期工，参与一次计20分
	一月以内结束的为短期工作，参与一次计10分
	
	


备注：
（1）所有团体项目，国家级以排名按级差3分递减，省级按级差2分递减，校级按1分递减。
（2）省级以上所有项目按项目申报期限计分，第一年按100%计分，以后每年按1/N（N为项目有效年限）递减计分。超期未完成期间不再计分。
（3）按照学院奖励办法进行奖励的不再计算年度岗位工作量。
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