
甘肃农业职业技术学院党支部工作考评实施办法（试行）
为切实加强基层党支部建设，进一步提高我院基层党支部工作的科学化和规范化水平，充分发挥党支部的战斗堡垒作用,根据《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》和《中组部 中宣部 教育部党组关于进一步加强高校学生党员发展和教育管理服务工作的若干意见》等文件精神，结合我院实际，制订本办法。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，坚持抓基层、打基础，通过工作考评，不断增强党支部的创造力、凝聚力和战斗力，充分发挥基层党支部在推动发展、服务师生、凝聚人心、促进和谐中的作用，为推动我院事业发展提供坚强的思想、政治和组织保证。
二、基本原则
1.以评促建，重在建设。坚持以评促建、以评促改、评建结合、重在建设，不断增强党支部活力，进一步提升基层党支部工作的科学化水平。
2.科学规范，便于操作。坚持定性与定量相结合，党支部自评、群众评价与组织考评相结合，规范考评工作，进一步推进党支部工作规范化建设。
3.立足实际、注重实效。坚持立足实际，突出亮点，考核业绩，注重实效，进一步健全和完善党支部建设长效机制。
三、考评内容
考评内容主要围绕基层党支部建设“五好”标准，包括党支部班子、党员队伍、工作机制、工作业绩及群众反映等方面。考评标准详见《基层党支部党建工作考核目标任务》。
四、考评方式
1.基层党支部的考评工作由学校党委统一领导部署，各党总支负责实施，每年12月考评。
2.考评工作采取党支部自评与组织考评相结合的形式。
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1.党支部自评：基层党支部对照考评标准撰写总结材料，召开党员大会，由党支部书记做党支部工作总结，党支部全体党员对党支部工作进行评议，党总支根据考评标准评分，撰写自评报告。 
2.组织考评：学院党委成立考评小组，采取全面考评或按一定比例随机抽取部分支部考评。考评小组分别召开支部考评会议，听取党支部工作汇报，查阅党支部相关支撑材料，根据考评标准分别评分，其平均值作为组织考评分。
3.考评结果：优秀（S≥85）；合格（75≤S＜85）；较差（S＜75）。
4.总结反馈：考核小组根据考核结果撰写考评工作总结，填写党支部考评结果汇总表，报党委组织部备案。考评结果为“优秀”的党支部，学校将在支部特色活动立项、党内评优表彰等方面优先考虑；考评结果为“合格”和“较差”的支部，查找不足，制定整改措施，加强和改进工作。同时，考评结果为“较差”且排名在后的党支部，直接定级为“后进（软弱涣散）”。
六、工作要求
1.明确工作职责。党委组织部要加强对各党总支关于考评工作的监督指导；各党总支成立考评小组并具体组织实施对本单位党支部的考评工作；各党支部要按照各党总支的安排部署做好自评等相关工作。
2.严格考评纪律。各党总支要根据本单位具体情况，对考评工作提出具体要求，客观如实评价基层党支部工作情况，确保考评结果公平公正。
3.加强宣传引导。通过校内外媒体、召开会议等形式，积极宣传优秀党支部的做法、经验和成效，树立先进典型，加强对后进支部工作指导，扎实推进基层党支部建设。

